附件1：           期中教学检查内容与要求

	项目
	具体内容
	要求

	一、师德规范检查
	1、育人文本、立德树人；
	1、发现和宣传师德模范，以正向激励为主；

2、及时教育和处理有悖师德的行为。

	
	2、学为人师、行为世范；
	

	
	3、严谨治学、服务社会
	

	二、课堂教学秩序检查
	1、教师准时上下课情况；
	1、以二级学院自查为主；

2、二级学院对课堂教学秩序进行检查，及时纠正教师上课迟到、提前下课、缺乏课堂管理、不关注学生听课效果、学生迟到早退、不认真听课等问题，对教师教学、学生学习加大指导和管理，杜绝此类问题再发生。

	
	2、教师课堂管理情况；
	

	
	3、学生准时上课情况；
	

	
	4、学生认真听课情况。
	

	三、课程教学规范检查
	1、教师授课与课程大纲的一致性；
	1、以二级学院自查为主；

2、组织教师进行自查，在教师个人信息系统中填写期中教学检查自查表；

3、二级学院对教师教学方案执行情况、教学规范进行检查；

4、杜绝随意调停课、授课脱离大纲、教材与教学不匹配、课程无作业等问题，进一步规范教学，保障教学质量；

5、各二级学院需组织关于平时成绩评定专题研讨会。

	
	2、教材、课程大纲、教师授课的匹配性；
	

	
	3、教学进度；
	

	
	4、作业布置与批改；
	

	
	5、辅导答疑；
	

	
	6、期中考核；
	

	
	7、教师调停课与补课；
	

	
	8、课程平时成绩评定。
	

	四、学期教学计划合理性检查
	1、学期课程总学分、学时等学习任务量的适当性
	1、学校规定，学生总学习任务量不得超过34学分；

2、如果存在超过34学分的情况，学院应及时研究和调整，加强对任务量过重的学生的指导；

3、对下学期的教学任务认真审核；

4、指导学生根据自身实际情况合理选课。
5、按照新修订大纲检查教师教学设计与教学要求。

	
	2、课程前后顺序关系的逻辑合理性
	

	
	3、教学大纲、教学计划执行情况。
	

	五、“南审好课堂”教学观摩与研讨活动
	1、组织新教师旁听、学习“南审好课堂”教师的授课；
	1、从青年教师教学水平提升、专业化发展、教学方法改革高度理解和重视该项工作；
2、努力做到一个教师至少听同行一次课堂授课；一个教师至少接受两个同行教师听课；一个课程组至少要组织一次观摩教学。

	
	2、组织相关教师观摩新教师授课，现场研讨，进行点评总结。
	

	六、严格课程组工作制度和考核制度
	1、课程组工作机制是否建立并有效运行；

2、课程组教学研讨活动开展情况。
	1、按照《南京审计学院课程组工作条例》实施课程组教学研讨活动检查。期中检查期间，一个课程组至少进行两次教学研讨活动。
2、各二级学院遴选1个优秀课程组，提交该课程组本学期工作计划、教研活动纪录和期中教学检查总结。

	七、严格领导干部听课制度
	严格领导干部听课制度，要求干部进课堂、了解课堂、关注课堂。
	各二级学院教学院长应带头走进课堂、了解课堂、关注课堂，人均听课应不低于2次。

	八、新修订的人才培养方案学习与执行
	新修订的人才培养方案学习、宣传执行情况。
	各二级学院应组织本院教师认真学习新修订的人才培养方案，积极宣传执行。

	九、重点专业（类）中期检查
	1、检查重点专业（类）总体建设情况；
2、检查重点建设项目落实情况
	1、相关二级学院应定期自查重点专业（类）阶段性任务完成情况；
2、各重点专业（类）至少建设一门研究性教学示范课程、资源共享课程或视频公开课程。


